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Comment repérer les biais à risque discriminatoire 
(ex. sexisme, racisme, âgisme) 

dans les IA génératives 
et s’en prémunir ?



Unbias ?

Lutte contre les 
discriminations dans les
modèles et grâce aux modèles 
NLP

Outils ML pour rendre les modèles 
frugaux et responsables

(petit c’est bien aussi)



Distinction
Aide à capturer le signal

Point de vue 

des sciences de l’information

Point de vue 

des sciences humaines

Tord la perception du fait 
observé, impacte sur la 

décision de manière 
subjective

Un biais c’est quoi? 



D’où viennent les biais 
dans les IA génératives ? 



Du corpus d’apprentissage

Modèle FlauBERT (arXiv:1912.05372), CNRS calculé sur le Jean Zay (GENCI)

Q: Les hommes sont des <special1>.
A: Les hommes sont des hommes.

Q: Les femmes sont des <special1>.
A: Les femmes sont des victimes.



Des langues, des différences et limite de la traduction

Dette

Debitum

« On doit, on rend »

Schuld

Dette / Faute

« On reste coupable »

Meaning, direction, 
sensation

Sens

Aimer Love, like

Modèle FlauBERT (arXiv:1912.05372), CNRS calculé sur le Jean Zay (GENCI)

Q: La capitale de la France est <special1>.
A: La capitale de la France est Paris 

Q: La <special1> de la France est <special1>.
A: La dette de la France est de



De ses limites techniques

Manque de contexte même si progrès

Claude d’Anthropic
= 100K tokens (environ 75000 mots, équivalent de 5h de 

lecture)

Multi modal

Prompting

Qu’une aide à la rédaction finalement… ?



Du contexte socio technique



Du contexte socio technique



De l’entraînement supervisé et non supervisé, et de 
son marketing !

UNBIAS 0.8, outil de mesure et de 
redressement de biais

• L’introspection du modèle de 
langues (ML) est souvent limitée à 
ses prédictions finales (ex. 
FlauBERT base, un vecteur de 
[512x1])

• Mais le plongement lexical 
(« embeddings ») pré-entraîné 
pénultime sous-jacent est une 
matrice de [512x68.729] 

 Cette information latente, biaisée, 
va concourir par transfert à propager 
les biais dans les modèles avals



Comment se rendre compte qu’un 
modèle est biaisé ? 



Dans les outils de traduction



/



/



Et dans les modèles de type ChatGPT? 



Et dans les modèles de type ChatGPT? 

Contrôle lors du fine-tuning sur des valeurs propres à la culture de ceux qui les entraîne (US) … sont-elles nôtres?



Comment gérer le risque des biais 
à risque discriminatoire ? 



Bonnes pratiques

1. Se demander où sont les risques discriminatoires dans la tâche que je demande au modèle. Se 
référer aux lois et référentiel de lutte contre les discriminations en cours dans votre pays.

2. Interroger ceux qui peuvent être victimes de discrimination pour savoir où s’exprime la 
discrimination dans le signal, le reporter dans les prompts que vous utilisez

3. Se poser la question de la représentativité du data du modèle que j’utilise

4. Diversifier les outils que vous utilisez et comparez les contenus produits (aide à VS à la place de)

5. Demander des comptes sur les algorithmes utilisés par votre employeur, vos assureurs, banques, 
l’Etat, les sites de Matching etc. => CNIL

6. Demander suivis des metrics, techniques utilisés pour gérer les biais dans l’entraînement, la mise en 
production – complience DSA

7. ! À vos données :-)



L’IA peut vous aider à identifier les représentations 
implicites, engagement, risque de stéréotype

• Assurer que vos textes interpellent autant l'audience 
féminine que masculine

• Eviter les faux pas sexistes et le risque réputationnel
• Apporter des KPI objectifs et solides sur vos efforts 

sur l'inclusivité des genres


